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 2018（平成30）年11月 11日 

     社会福祉法人京都聴覚言語障害者福祉協会 

1. 事業実践の柱  

（１）聴覚障害者・児・高齢者・家族の「願い」に添い共に歩む 

（２）福祉実践の専門性を高め、職員が連携し、支え合い、育ちあう職場づくりを進める 

（３）法人経営を守り、事業発展に責任をもつ 

（４）国や自治体の社会福祉政策・制度を積極的に活用し法人理念の実現をめざす 
 

2. 10年の経過 

（１）2012（平成24）年4月 新レインボープラン京都（2012年 4月～2022年 3月） 

  ア）京都聴覚言語障害者の豊かな暮らしを築くネットワーク 

  イ）聞こえとことばに障害のある人々・関係者15団体、3000人の願い・12分野149項目 

  ウ）2011（平成23）年 法人「中長期計画」を支柱とした事業計画（2015年見直し） 
  

（２）新レインボープラン京都を基軸とする聴覚障害児から高齢者までの事業展開 

  ア）地域活動支援センター事業 

2008（平成20）年10月 京都市東部地域・12月宮津与謝地域 

2009（平成21）年3月 山城地域・2010（平成22）年4月 乙訓地域 

2015（平成27）年4月 京都府センター 

  イ）聴覚障害児のための放課後等デイサービス事業 

   2012（平成24）年4月 舞鶴市・2013（平成25）年3月 京都市 

 ウ）高齢者のための相談支援、地域貢献事業 

2013（平成25）年1月 綾部市東部地域包括支援センター開所 

2017（平成29）年4月 いこいの村独自「配食サービス」開始 

  エ）障害者就労支援・高齢者支援の充実 

2012（平成24）年6月 いこいの村・たからの里開所 

2013（平成25）年12月 いこいの村・梅の木寮ユニット化改修完了 

2015（平成27）年4月 京都府聴覚言語障害センター新築・開所 

2015（平成27）年12月「さんさん山城」農福連携モデル事業所に選定 

2018（平成30）年3月 栗の木寮新築・移転 

2018（平成30）年4月 若木尞一部改装 

2018（平成30）年7月 第2あおぞら就労支援事業所移転 

オ）コミュニケーション支援の展開 

   2018（平成30）年4月 聞こえのサポーター養成事業・聞こえのサポートセンター事業 

   2018（平成30）年9月 電話リレーサービス事業 



（３）法人経営の強化 

ア）法人組織のガバナンス強化 

2014（平成26）年4月 法人統括センター設置 

2017（平成29）年4月 法人事業本部設置・運動推進部・事業経営推進課設置 

2017（平成29）年6月 法人理事会、評議員会改選・事業運営協議会設置 

イ）豊かな実践、人材の育成 

   2014（平成26）年4月 統括センターに人事研修課設置 

2015（平成27）年7月 京都市聴覚言語障害センター 

「京都モデル」ワーク・ライフ・バランス認証（京都市センター） 

2016（平成28）年3月 きょうと福祉人材育成認証制度事業所 

2016（平成28）年11月 全国聴覚障害者福祉研究交流集会京都開催 

 2018（平成30）年4月 人材育成制度の運用 

  ウ）福祉法人共同化の推進 

2016（平成28）年4月 近畿合同機構へ参画 

 

（４）社会福祉制度等への対応 

ア）国及び自治体関係法令の動き 

2011（平成23）年8月 障害者基本法一部改正の施行 

2011（平成23）年8月 障害者総合福祉法骨格提言 

2013（平成25）年4月 障害者総合支援法の施行 

2013（平成25）年6月 障害者雇用促進法改定 

2014（平成26）年2月 障害者権利条約批准 

2016（平成28）年4月 障害者差別解消法施行 

2016（平成28）年4月 障害者雇用促進法改正施行 

2016（平成28）年3月 社会福祉法等の一部を改正する法律公布 

2018（平成30）年4月 障害者総合支援法及び児童福祉法の一部を改正する法律施行 

2018（平成30）年4月 地域包括ケアシステムの強化のための介護保険法等の一部を      
改正する法律施行 

  イ）京都府内の「手話言語条例」施行 

   2015（平成25）年4月 城陽市・2016（平成28）4月京都市 

2017（平成29）年3月 向日市・2017（平成29）12月宇治市 

2018（平成30）年3月 京都府・2018年（平成30）4月綾部市・福知山市・亀岡市 

2018（平成30）年6月 舞鶴市 

 


