
●状況把握　　（参考資料）

正職 86.66%

非常勤 62.50%

男性 女性

正職 3.05 1.8

正職 65.30%

非常勤 69.44%

61.01%

男性 女性

正職 0名 0名

非常勤 3名 3名

男性 女性

1 2

男性 女性 男女差異

正職 12.61 11.03 87.47%

非常勤 4.57 7.18 113.60%

正職 6.00

非常勤 0.40

育児休業取得率 男性 女性

正職 0.00% 100.00%

非常勤 - -

平均取得期間 男性 女性

正職 - 401.0日

非常勤 - -

正職 50.30%

非常勤 75.50%

　区分②男女別の育児休業取得率及び平均取得期間（区）

　区分②有給取得率（区）

非常勤→正職員

　区分②男女の平均継続勤務年数の差異（区）

　区分②労働者の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間の状況

　区分①採用した労働者に占める女性労働者の割合(区)

　区分①労働者に占める女性労働者の割合(区)

　区分①管理職に占める女性労働者の割合

　区分①男女別の再雇用又は中途採用の実績（区）

　区分①男女別の職種若しくは雇用形態の転換者

　区分①男女別の採用における競争倍率(区)


